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Trends

Economische groei stagneert: crisis is nog niet over, wel licht herstel

Krimp/vergrijzing: beroepshevolking neemt af; Aardbevingen

Regionale verschillen nemen af en positie Randstad verschuift

Economische herstructurering naar meer diensten gaat door

Kennisintensivering, ICT-revolutie, opleidingsniveau stijgt: maar ook

250.000 analfabeten en 1,5 miljoen laaggeletterden

6. Banen op MBO-2/3 niveau verdwijnen door robotisering en
automatisering en komen niet weer terug

7. Toenemende mobiliteit, ‘Nieuwe Werken’ (migratie, pendel en wonen)

8. Veranderende arbeidsverhoudingen (flexibiliteit, ZZP, leven lang leren)

9. Veranderende competentie-eisen = 215t century skills

10.- Decentralisatie van (arbeidsmarkt)beleid door rijk naar gemeenten
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Hoe staat het er voor?
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Ontwikkeling werknemershanen 2008-2016

Figuur 1.7 Ontwikkeling van het aantal werknemersbanen per kwartaal
(ten opzichte van hetzelfde kwartaal voorgaand jaar) (CBS)

Nieuwe banen: 4ekw2014-4ekw2015: + 97.000, w.v.
Zakelijke diensten (uitzendkrachten): + 85.000;
(Detail)Handel, vervoer en horeca: +41.000;

Zorg en Welzijn: — 24.000!
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Ontwikkeling beroepsbevolking 2008-2016

Figuur 1.8 O ik van de beroepst

ing per kwartaal (ten opzichte van
hetzelfde kwartaal voorgaand jaar)
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Als de economie aantrekt bieden ook meer
mensen zich aan op de arbeidsmarkt!
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Ontwikkeling werkloosheid 2008-2016

Figuur 1.10 Werkloze beroepsbevolking (na correctie voor selzoenseffecten) t/m
januari 2016, maandcijfers (CBS)

Crisis: explosieve stijging
werkloosheid juli 2011 — maart 2014!
Nu langzame daling
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Is de crisis nu voorbij of komt er weer een nieuwe dip?
Niemand weet het! Bron; UWY, 2016
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Toename lopende WW-uitkering jan 2010 — aug 2015

Lopende WW-uitkeringen
(indexcijfers, jan 2010=100)
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Maar vandaag ook in DvhN:

Banengroei in stad Gronmgen opvallend groot

GRONINGEN in bekijkt het niet, maar mijn onderbulk zegt  De groel s het grootste in de ICT-
e stad Groningen is tussen 3 april  keling elk jaar van april ot april. ke dat we nog steeds de goede kantop  sector, Daaronder vallen ook call
20 en 1 apell sais towpanomen  cenere s 2ijn niet beschik-  gaan.” centnk.Groeserock in e handel
jers  bas d eriode vie-  Het aantal in
lon een paat gioe bedriven, zoals de stad nam ook fos toe. ietrim
VAD, om. Dat heeft invioed op het 16,000 hedrifven in Groningen lag
In een jaar tjd kwamen ex raim 1700 cifer. he lferap 1apel 34 procent hogts  pancile sector nam de werkgele
banen bij. Daarmee scoont Gronin-  Toch denkt wethouder joost van  dan een jaar eerder. De graei wordt genheid juist af. In de gezondheids
gengoed. Landelijk lag het percenta-  Keulen dat de stijgende lijn in Gro-  vooral veroorzaakt doordat steeds  zorg nam zowel het aantal bedrijven
ge in dezelfde periode op 0,1 ningen doorzet. .Er zijn wat grote  meer mensen voor zichzelf hegin- als de werkgelegenheid af. Binnen
De ciffers zijn vrij oud De afdeling  faillissementen geweest, maar ook nen met cen jong bedriff of als de ziekenhuizen is in die sector wel
Onderzoek en Statistiek Groningen wat grote openingen. Zeker weet ik zzper. groci te zien

van de gemeente Groningen.
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Bron: DvhN, 17 maart 2016

Aantal uitkeringsgerechtigden 2002-2014: ca. 1,6 miljoen!
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WW > 38

Personen met uitkering

per 1000 v.d. bevolking 15-65 jaar
Maart 2015 Nederland

Alle grijze gemeenten doen het beter
dan Nederland gemiddeld! In het
Noorden zijn dat alleen: Ten Boer,

Aantallen in het Noorden: (NL
Ww 49.000 (430.000)
Bijstand 59.000 (488.000)
Wajong 33.000 (248.000) 1.166.00
Totaal - 141.000; fmm——r—

) U

Bron: CBS, 2015
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Structurele trends
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Ontwikkeling aantal arbeidsplaatsen per inwoner 15-64 jaar 1973-2010

Figuur 3.7 Owtwikkeling arbeldvplaatsen per inwaner 15-64 faar, 1973-2010

Bron: Bureau Louter, 2015
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Werkloosheidverschillen tussen landsdelen worden kleiner
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‘Vaste baan is niet langer

ek s van de Nederland

‘Nog wel vast
werk voor
onderscheidende
technici en ICT'ers’

at et gewend B de 50 plus
e we ttceds Vaker da 1 verdet
gaan als elfitandige zondes pecso-
el Al e fe leeifd nies mee Bebt

ighe

P el gt Co

de sociale racdia worden sieeds be.  mensen die onderscheidend
bangrker hun vakgebied. Din denk ik san

o ve manier # technische functies en aande T




%ﬁ university of .
e groningen

2011/2013 w

Steeds meer ZZP-ers

: Ay
SN ey
A ol
- - e
?
zeifstandigen x 1000

gigggggiii?ii%i%% 1 2 5 10 20 40

8§ 5§ & 8 B8

g ¥

Totsal peftstandigen rmeser personee

g

%ﬁ university of
e groningen

Demografische trends
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Bevolkingsontwikkeling 2010-2025
Totale bevolking Bevolking 15-64
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Vergrijzing grotere
impact dan krimp!
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Bron: CAB, 2012
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Afbeelding 1.3. Banen van L naar leeftijdskl en sector
Groningen, december 2014

Openbaar bestuur
Onderwijs
Vervoer en opslag
Bouwnijverheid
Zorg en welzijn
Industrie
Financigle diensten
Landbouw
Groothandel
Zakelijke diensten
Uitzendbedrijven
Detaithandel
Horeca

Totaal

mipt 27 jaar  ® 27 tot 50 jaar W S0-plus

Bren; LWV




80-jarige zet gewoon door
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Bedreigd Bestaan (1959)

> 30 november 1959 eerste exemplaar uitgereikt aan Commisaris
van de Koningin W.A. Offerhaus.
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Voorzieningen niet cruciaal voor tevredenheid
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Tevredenheid met de n

(o=geen en 6= veel voorzieningen)

Bron: Gardenier, 2013
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Ruimtelijke
uitsortering via het
roltrap model:
jongeren gaan naar
de stad voor hoger
onderwijs

Maar: braindrain is
vooral binnen het
Noorden i.p.v. naar
de Randstad
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Ontwikkeling bevolking stad Groningen
200,000 - -
000 LGrONINgen groeit: 200.000 'J/
o, LinWoNers in oktober 20141 .=~/
185.000 = - /
180.000 — = ,_/
175.000 - - /
170,000 |— - / -
e _Veel studenten: 0.a 6.000
— uit het buitenland!
1985 1895 2005 2014
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Hoogopgeleiden (15 - 64 jaar) per gemeente, zom

HAO of Wo-apirding

Hoger opgeleiden
concentreren zich in
stedelijke gebieden
met HBO of WO.
GEVOLG:
krimpregio’s langs d
kust en de grens,
waar ouderen en¥
laag opgeleiden
overblijven en :
banen verdwijnen o

1 CBS. AL T e
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Brain drain?
Concentratie hoger opgeleiden in steden begint bij studiekeuze

Studiesteden houden per saldo afgestudeerden vast, maar voor
werk iets meer dan voor wonen

Gaat ten koste van omliggende regio, maar gemeenten dicht bij de
stad Groningen gaan er per saldo ook op vooruit

Noorden grotendeels zelfvoorzienend in opleiden hoger opgeleiden
Beetje Braindrain naar de Randstad: is dat dan erg?

Grote verschillen naar studierichting: vooral economen en juristen
vertrekken

« Gaan de ‘besten’ weg? Nee! Alleen bij de economen en juristen

.

.

Bron: Viktor Venhorst (2012), ‘Smart move? The spatial mobility of higher education graduates’, Groningen,
RUG/FRW, dissertation.
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Grote forensen stromen
over steeds langere
afstanden van vooral
hoger opgeleiden:
ZZP-ers + het
Nieuwe Werken:
geen vaste werklocatie
cruciaal:

+ Mooi Wonen

+ Broadband ICT

Lage opgeleiden zijn
veel minder mobiel

Bron: Stad en Land, CPB, 2010

22

groningen 1

Niet overal is goed
ICT Broadband en
dat is noodzakelijk
zowel voor wonen
als voor
economische
activiteiten!

Zie ook RUG rapport ‘Breedband
op het platteland’ van Koen

Salemink en Dirk Strijker
(http://www.rug:nl/frw/news/2012

wniversityor | R N —— L. |

ffinal_breedband.pdf )
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Robotisering en
Automatisering
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Hoe lang nog?

Taxichauffeur
B uffeur
Accountant

Bron: Deloitte
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‘Robotisering kost tot &

drie miljoen banen’

PvkpN, 2-/0
ROTTERDAM Door de technologi-
sche ontwikkelingen komen
mogelijk twee tot drie miljoen
banen op de tocht te staan.

Dit stelt onderzoeksbureau De-
loitte op basis van eigen onder-
zoek. De onderzoekers spreken
van een conservatieve inschat-
ting. Vooral voor lageropgelei-
den, zoals administratief perso-
neel, _assemblagemedewerkers,
pizzakoeriers en vakkenvullers, is
straks mogelijk geen betaald werk
meer. Ook taxi-. vrachtwagen- en

—Zal
buschaufféurs lopen een hoaog ri-
sico.

Voor hoger opgeleiden liggen
de risico’s vooral bij beroepen op
kort-hbo-niveau (laborant, verze-
keringsagent, opzichter en elek-
tricien) en op hbo/wo-niveau bij
beroepen als accountants en ana-.
listen.

Groepen die hard worden ge-
raaktzijn mbo'ers (1,3 miljoen) en
medewerkers in de sectoren eco-
nomie, Techt en management
(0,8 miljoen) en techniek (0,5 mil-
joen), aldus Deloitte.




2 [nternetbankieren kost sector =

% ,duizenden mensen hun baan

In de sector
verdwijnen de
komende viif jaar
nog 15.000 banen

-l
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137

8ron: Dagblad van
et Noorden,
26 november 2014
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Ontwikkeling werkgelegenheidSStructuur css sansseiesssre
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Veel van de ca.1 miljoen banen in NL op MBO 2 en 3 niveau
zullen verdwijnen - startkwalificatie MBO-4?
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Mutatie in aandelen beroepsniveaus 2003 - 2014

Mutatie in aandelen beroepsniveaus 2014-2003 in werkzame beroepsbevolking.

Bron: EBB, CBS Statine, bewerking: RUG
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Groningen: banen nemen alleen toe op hoogste beroepsniveau
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verdwenen
mbo-banen
komen dus
nooit

meer terug

Bron: NRC 17 mei 2014

N e st gullen de mbeo-banen in
e vk en de porg erighene,
werwacht et kabinet. Maxr riets is
minder waar, meen fauke v Dk en
Winrriande Fol. Belekdsmakers en

. tigel e

verliezen.
Inzetten op reshoring?
Factory Outlet Centre
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Nietws Cultuur & Leven Rinnenland

GERELATEERDE ANTIKELEM
Op pad met de veelbespraken
Thormas Piketty

Werklage fongeren minder wne
alag

Ouk puinruimes kan ROC Leid
redden

Mbo'ers komen moeilijk aan de slag

sangenen hebben ghbe moette om een pek op de arbekdsmarkt e werveren.
Viooenl mibo'ers vinden Wstig een haan. Van de Bina honderddulzend jongenen
i i1 8t £erite kwAraal van dit [5ar werkioos oo de bank 2aten, was skchis
dertig procent drie masnden laber aan de skag. Diat i in ten jaar niet 1o kag
Reweest

D00 Mana Soout
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Studenten met
astronautenvaardigheden

Bussemaker in FD
15-11-2014
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Maximaal scholen! wele
. . nvakk,

Maar: niet iedereen kan ia

MBO-4 halen

Toenemend belang van
algemene vaardigheden die
zorgen voor aanpassingsvermd

Moeten zgn. ‘pret’ opleidingen
als dierverzorging, kapster
sportinstructeur worden afgeschaft?
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Minister sluit baanloze
toekomst niet uit

Dbl 38-9-281y
DM HAAG Minbites Lodewifh As

Beie  eren de Wrrkne
schet ven Sociale Zaben slult niet  eonoom Kryes. die dat 4l i 930 mers s Lagers inkemems T de
ul dat o b de doeit oot veel vkl dupa
mensen, warkmerrie  Auscher woo emp & techelogh A

v teshncksgische
el ettak et

weel werhgebegenheld  vendin
dear technelogische ontwikkelin

Een beroepsopleiding is
geen bedrijfsopleiding!

WW > 38

Personen met uitkering

per 1000 v.d. bevolking 15-65 jaar
Maart 2015 Nederland

Alle grijze gemeenten doen het beter
dan Nederland gemiddeld! In het
Noorden zijn dat alleen: Ten Boer,
Vlieland, Terschelling en Schierm

Aantallen in het Noorden: (NL)
WW  49.000 (430.000)
Bijstand 59.000 (488.000)
Wajong 33.000 (248.000) 1.166.00
Totaal ~141.000 -

Bron: CBS, 2015
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Absoluut verschil per gemeente v

Participatiewet: quotum 5% in omvang quotumbanen en
arbeidsgehandicapten bij bedrijven Tuetmdesisroee

> 25 werknemers

Helpt dat?

Niet direct! Heel veel gemeenten
hebben een grotere doelgroep dan
het maximaal beschikbare aantal
quotum banen zelfs als alle
bedrijven > 25 voor 100%
meedoen!

-> Hoe lossen we dat op?

Beam 085, LIS, ST, wignn Bewarisng
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Hoe moet het verder?
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Inbrekers slaan slag in Oorlogsmuseum in Assen
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Mainport Nieuw knooppunt in opmars

NL-1X netwerk ir Int mie
fte
— 100+
% van bbp

I S, 500
Aandeel in totaal banen
— 1,5%

Jaarlijkse groei ('07-13)

8ron: Dagblad van
et Noorden, 26
november 2014
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Eigen sfeert]e bij IBM

Ium N, W-ro-Fai3

# Schommelbanken ¢n
Bouten chalers in nieww
kantoor in Groningen
Al 60 mian san et werk.
straks 100, temsdotie 350

Dover Bt Wik
[

¥ % m Google moet naar Stad %’

HUISKAT VAN DI G
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Een aai voor buurlkat Bob

8ron: Dagblad van
et Noorden,

ﬁ 4 maart 2015
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Werklozen .
inzettenin

DvhN 7 maart 2015:;

Deltaplan: alle 100.600 Gronlngen

werklozen bouwvakkers inzetten -
voor het bouwen van 80.000
nieuwe aardbevingshestendige
en energiezuinige huizen.
Kosten (slechts) 32 miljard over
8 jaar, maar 24 miljard komt
terug door besparingen WW,
BTW en Loonbelasting

Bron- Dagblad van Bron; Dagblad van het Noorden, 7 maart 2015
het Noorden;

13 riovember 2014

:Sum’? Nee, d:l-t heeft nog
noolt iemand geregd
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Commissie Van Zijl - . j?

MET VEREENDE KRACHT
Akkesoed van Westeriee

Prima verhalen, er is geld en ze Aanval op cle grnene container
BOUTE VOOR MET VERSTERKEN VAN DE bieden faciliteiten, kredieten, etc.

LCONOMIE IN NOCORDOOST GRONINGEN . .
Probleem: welke innovatieve

ondernemers creéren de banen die

passen bij de mensen in de regio?

5 _
- / EDe magie en potentie van Stopaq P
duren voort in Stadskanaal

agen bijpras | % s B 29 = |- *
—_— ' 7 _ EEeETeTeeET— |
sl ronin, e = = ‘
k3 g B it et ST

Aan-huis- Imlr||1|| s maken
De Marne weer levendig

_ DEmsm e
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Bedrijven in le%(e

kroegen en kerken
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Werken in Duitsland?
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Ontwikkeling werkloosheid, Nederland, Duitsland en Belgié

Unamployrment

—_Hqﬁ““ﬂ—_____,-—“"'__d_\"'\-\y__———/_ e
_—" Nederland
Duitsland
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Unemployment rates 2014, NUTS2

Werkloosheid %

Werkloosheid %, NUTS 2 regio, 2014

Aandeel langdurige
(> 1jr) werklozen

11
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Nederland
&
P A
308

Duitsland

Grenspendel:
NL - DLD: 8.900,
w.v. 3.400 Duitsers
y G"} DLD > NL: 35.700,
h w.v. 16.000 Nederlanders
die in Duitsland wonen
1 ; ml | Verder:
24.700 Nederlanders wonen

en werken in Duitsland
27.400 Duitsers wonen en

werken in Nederland
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Zijn kansen dan zo groot?

(Online) Actieve vacatures,
April-sept 2015

als % of werkzame
Beroepsbevolking in 2012

Bron: Jobfeed / Eurostat
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groningen
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Wie moet wat gaan
doen?

o :
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Wat is er nodig?

> Herstructurering van de woningmarkt (koop en huur),
onderwijsaanbod, zorgaanbod, voorzieningen

> Creatieve ideeén voor MEER BANEN, leefbaarheid, sociale
cohesie, voorzieningen, Koop een Krot, etc.

> Financién: regio heeft geld + Rijk na stadsvernieuwings-
fonds nu plattelandsvernieuwingsfonds

Andere regelgeving nodig dan in de Randstad
Overal snel internet
Er is werk zat: anders denken over arbeid. Basisinkomen?

En verder: creativiteit, innovatie, ondernemerschap en
bestuurlijke slagkracht, elkaar wat gunnen en kennis!

> Samenwerken van overheden, woningcorporaties,
onderwijs- en zorginstellingen en bedrijfsleven (banken,
bouw) en regelgeving toegesneden op het Noorden

v v v v

=
% university of _.':
aﬁﬁ / groningen .

Kapitaal:
- Economisch
- Menselijk
- Cultureel
- Natuurlijk

+

Zelfvertrouwen
Creativiteit

npplnuednm.n Delfzijl
meer reuring in - herstelt unisk

Uitstraling o pen istonsch

12
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Regional quality of life

Index
(Source, PBL, 2014)

Nederland ligt centraal
in Europa en het

Noorden dus ook!

En we hebben het

primal!

- Maar teveel mensen
doen niet mee!

B Guusiny of Lusey incen

=

TAAG RLA DATS ,*
K2l / Asschers strijd voor eerlijker arbeidsmarkt Bl sl

blijft vooral steken in goede bedoelingen
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Waar staan we in 20307
> Het Noorden is een Economische Top Regio in Europa met
zelfvertrouwen, creativiteit en uitstraling

Prettig woongebied, groeiende bevolking; hoge levensverwachting,
geen aardbevingsproblemen meer; iedereen doet mee

> Stad Groningen heeft 250.000 inwoners en een kennisstad als Oxford
met 75.000 studenten (waarvan 20.000 uit het buitenland)

Blauwe is stad een succes (en Meerstad is vol)
Waddengebied een top toeristische attractie, ook aan de kustkant

> HSL naar Schiphol en Hamburg/Berlijn; Eelde 5x per dag lijndienst naar
Schiphol en/of London en/of Frankfurt + lijndiensten in Europa

>~ Komt dit uit? Alleen als u-er zelf en vele anderen hierin geloven!

~

~

~

%u universityof

groningen

W / universityof =

groningen

‘De economische ontwikkeling

van Stad en Ommeland:
waar staan we in 20307’

Presentatie voor de ALV van de PvdA Groningen, Ons Pand, Groningen, 17 maart 2016.
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